
 

 

 

    Claudia Petri, BA 
Adresse: Hödlweg 13, 6341 Ebbs 

Staatsbürgerschaft: Österreich 

Geb.: 14.12.1965,  Schwaz 

 

Mobil-Telefon: +43 664 75058951 

  E-Mail: claudia.petri1412@gmail.com 

 

 Kurzprofil 

 

Berufserfahrung (Auszug) 

1,5 Jahre Bereichsleiterin Personal bei STIHL Tirol GmbH, 800 Mitarbeiter    

6 Jahre Hauptabteilungsleiterin Aus- und Weiterbildung bei Andreas STIHL AG & Co. KG 

Deutschland, 8.000 Mitarbeiter 

5 Jahre  Leitung Personalmanagement bei VIKING GmbH, Langkampfen, 450 Mitarbeiter 

 

Ausbildung 

- Studium Wirtschaftspsychologie, Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie 

an der FH Erding 

- Personalmanagementlehrgang am MCI Innsbruck 

 

Kompetenzen 

- Erfahrung im Bereich HR - Stragegieentwicklung und Umsetzung 

- Leidenschaftliche Führungspersönlichkeit und Menschenfreund 

- Innovativ und zukunfstorientiert durch fachliche Inptus von Kongressen und als aktive 

Gastdozentin an Universitäten und Fachhochschulen 

 

 

Durch meine jahrelange und vielfältige Erfahrung ist mir der unmittelbare Zusammenhang der Zu-

friedenheit von Mitarbeitern und dem Gesamtwohl des Unternehmens nicht nur bewusst, ich weiß 

auch wie man diesem Ziel durch Herzlichkeit und Kompetenz gemeinsam näherkommen kann. 

  



 

 

Berufserfahrung 

 

04.2019 – 12.2020 Bereichsleiterin Personal, STIHL Tirol GmbH 

- Strategieentwicklung für den HR-Bereich für 800 Mitarbeiter 
- Einführung Employer Branding Konzept 

- HR-Digitalisierungsprojekte in der Personalverrechnung und -entwicklung 

01.2013 – 03.2019 Hauptabteilungsleiterin Aus- und Weiterbildung,  

Andreas STIHL AG & Co. KG, Waiblingen 

- Ausarbeitung einer int. HR Strategie inklusive HR Kennzahlen 
- Konzeption, Durchführung und Nachbereitung von Befragungen für 8.000 Mit-

arbeiter 

- Neugestaltung Personalentwicklungsprozess inklusiver aller Instrumente auf 
internationaler Ebene sowie Implementierung in eine HR Software 

- Entwicklung und Ausrollung eines internationalen Kompetenzmodells 
- Konzeption internationaler Management Development Programme für Füh-

rungskräfte 

01.2007 – 12.2012 Leitung Personalmanagement, VIKING GmbH, Langkampfen, 

- Projektleitung Organisationsentwicklung  
- Implementierung einer Personalmanagementabteilung mit sämtlichen HR re-

levanten Prozessen (Personalgewinnung, -entwicklung, -vergütung, -beurtei-
lung, -controlling) 

- Implementierung eines Gemeinkostencontrollings 

06.1993 – 12.2006 Assistenz der Geschäftsführung, VIKING GmbH, Langkampfen 

11.1990 – 03.1993 Verkaufsleitung Nord- und Südeuropa, Sportalm GmbH, Kitzbühel 

01.1990 – 10.1990 Büroangestellte, Verpaco AG, Schweiz 

12.1988 – 12.1989 Praktikum Einkauf, Fa. Silichner, Rosenheim 

10.1987 – 11.1988 Exportsachbearbeiterin, Hamburger Unterland GmbH, Langkampfen 

 

 

Studium, Aus- und Weiterbildung 

 

03.2009 – 08.2012 Studium Wirtschaftspsychologie, FH Erding 

Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie 

10.2002 – 10.2003 Personalmanagementlehrgang, Management Center Innsbruck 
(MCI)  

09.1985 – 08.1987 Ausbildung zur Fremdsprachenkorrespondentin (engl., franz., span.), 
IFB Rosenheim 

09.1976 – 06.1985 Bundesrealgymnasium Kufstein 

09.1972 – 07.1976 Volksschule Ebbs 

 

Lebenslauf Claudia Petri 



 

Sonstiges 

 

Vortragende an             
Kongressen 

UVM München: Home Working (2020) 

MCI Innsbruck: Kongress Zukunft der Arbeit (2012) 

FH Erding: Zukunftskongress für Wirtschaftspsychologie (2009) 

Gastdozentin FH Kufstein: Personal- und Organisationsmanagement (2021); Per-
sonalcontrolling und -entwicklung (2020) 

Privatuniversität Schloss Seeburg Salzburg: Change Management, 
strategisches Personalmanagement (2021) 

Universität der Bundeswehr München: Führungskräfteentwick-
lung, Kompetenzmanagement (2014, 2016 und 2017) 

LMU München: 360° Feedback (2009 und 2011) 

FH Erding: 360° Feedback (2009) 

Sprachen Englisch - Verhandlungssicher 

Französisch, Italienisch und Spanisch – gute Kenntnisse  

EDV  MS Office – Sehr gut 

SAP R/3, SAGE, HR und Lohnverrechnung – Grundkenntnisse 

Publikation Mitarbeit am Buch „Change Management – Ein Wechselspiel von Psy-
chologie und Logistik: Praxisgerechte Veränderungen durch Psycho-
logistik“ von Siegfried Augustin, Elisabeth von Hornstein und Nikolas 
Stihl, Gabler Verlag, 2011 

Interessen Wenn ich in meiner Freizeit nicht gerade ein neues Land entdecke, 
bin ich im Sommer beim Wandern und im Winter beim Langlaufen 
anzutreffen.  

 


