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U n a c c o m p a n i e d  M i n o r s

M a y  2 0 2 2

Die Bedürfnisse der Fachkräfte in ihren Betreuungstätigkeiten 
gezielt zu unterstützen und ihnen die richtigen Instrumente zur 
Unterstützung der unbegleiteten Minderjährigen zu vermitteln, 
wie zum Beispiel bei administrativen Herausforderungen; 
Anforderungen in der Bereitstellung psychosozialer
Unterstützung in einem erfolgreichen Akkulturations- und 
Entwicklungsprozess und beim Übergang ins
Erwachsenenalter.

3 r d N e w s l e t t e r

Projektschritte

IO1: Wissenschaftliche Bestandsaufnahme und Evaluierung der Herausforderungen und möglichen 
Potentiale, die zur strategischen Entwicklung des Schulungsprogrammes notwendig sind 
IO2: Entwicklung eines Schulungsprogramms für Fachkräfte, die mit UMF’s arbeiten
IO3: E-Learning-Tools: Entwicklung einer Open-Access-Web-Schulungsplattform

Projektziele

R
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• Um auf die spezifischen Bedürfnisse von unbegleitet minderjährigen   
  Geflüchteten eingehen zu können.

• Um die aktive Teilnahme an ihrem Akkulturationsprozess, ihrer sozialen 
  Integration und Eingliederung in die aufnehmenden Gemeinschaften zu fördern.

• Um den unbegleitet minderjährigen Geflüchteten spezifische und aktuelle   
  Informationen zur Verfügung zu stellen.

• Um die Peer-to-Peer-Arbeit der unbegleitet minderjährigen Geflüchteten zu 
  unterstützen.

Die Themen der Module umfassen: 1) Grundlegende Darstellung des UMF-
Kontextes, 2) Rechtliche Rahmenbedingungen auf Ebene der Partnerländer und 
allgemeine europäische Rahmenbedingungen, 3) Gesellschaftliche Integration, 4) 
Interkulturelle Kompetenz, 5) Gender Mainstreaming, Gleichberechtigung, 
6) Umgang mit den emotionalen Problemen Minderjähriger, sowie 7) 
Vormundschaft und Erwachsen werden.

NEWS

Die Partnerorganisationen haben mit der Entwicklung des Schulungsprogramms  
begonnen. Jeder Partner  entwickelt nun ein Trainingsmodul, das in den 
folgenden Monaten  in  eine digitale  Plattform integriert wird. Das 
Schulungsprogramm zielt darauf ab, die Fachkräfte aktiv in ihrer Tätigkeit mit 
Folgendem zu unterstützen:
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4. Treffen der Partnernorganisationen

NEWS

Das 4. Treffen der Partnerorganisation fand vom 10. bis 11. Mai 2022 
in Thessaloniki statt. Gastgeberin waren die United Societies of 
Balkans, Partnerin des Projekts in Griechenland.

Die Partner diskutierten die Entwicklung der Module sowie die nächsten 
Schritte des Projekts. Zudem hatten sie die Möglichkeit, NAOMI in 
Thessaloniki zu besuchen, wo sie sich über die Tätigkeiten der NGO mit u.a. 
Geflüchteten informierten.



Nächste Schritte

Die Partnerorganisationen werden in den nächsten Monaten ein 
Schulungsprogramm sowie eine E-Learning-Plattform für Expert:innen 
entwickeln, die mit un- begleiteten minderjährigen Geflüchteten 
arbeiten.

Weitere Informationen: https://4oneanother.org/ 

https://www.facebook.com/4oneanothereu
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